山西药科职业学院2014年公开招聘人员专业测试和面试方案
        按照《山西省政府所属部分事业单位2014年公开招聘工作人员公告》和《山西省食品药品监督管理局直属事业单位2014年公开招聘工作人员公告》的有关规定和要求，制定山西药科职业学院2014年公开招聘人员专业测试和面试工作实施方案。
        一、指导思想及原则
        坚持公开、平等、竞争、择优的原则和德才兼备的标准，主要考核应聘人员适应教师岗位应有的基本业务素质及对专业知识的掌握、运用水平和教学素质与教学能力，考核应聘人员的综合分析能力、语言表达能力、应变能力、计划组织协调能力、人际交往的意识与技巧、求职动机与拟任职位的匹配性、举止仪表等。
         二、专业测试和面试对象
        按综合知识考试成绩从高到低的顺序，经资格审查合格的考生，按岗位计划招聘人数1：5的比例确定专业测试和面试人员。
        三、专业测试和面试的组织
        专业测试和面试在省人力资源和社会保障厅的协调、指导和监督下，由山西省食品药品监督管理局组织实施，采取集中的方式进行。
        （一）专业测试
        根据省人力资源和社会保障厅发布的《山西省政府所属部分事业单位2014年公开招聘工作人员公告》有关规定，对资格复审合格的应聘人员进行专业测试。
        1、专业测试的内容
        专业测试内容为本岗位专业知识和教育教学基础知识。
        2、专业测试办法及成绩合成
        专业测试采用笔试的方式进行。测试时间为120分钟，实行百分制计分。
        专业测试成绩占考试总成绩的30%。
       （二）面试
        专业测试结束后，进入面试程序。
         1、面试内容
         面试主要测试应聘人员适应岗位要求的基本素质、实际工作能力和发展潜力，包括与拟聘岗位有关的知识、经验、能力、性格和价值观等基本情况。面试内容测评要素主要包括综合分析能力、语言表达能力、应变能力、计划组织协调能力、人际交往的意识与技巧、求职动机与拟任职位的匹配性、举止仪表等。
         2、面试办法及成绩合成
         面试主要采取结构化面试的方式进行。每位应聘人员面试时间为10分钟。实行百分制，按要素评分，去掉一个最高分和一个最低分，其余分数加权相加平均分即为考生面试得分。
         面试成绩占考试总成绩的40%。
         四、专业测试和面试时间及地点
         专业测试时间：2014年11月16日9:00-11:00
         面 试 时 间：2014年11月16日14:00-17:00
         专业测试、面试地点：山西药科职业学院教学西楼
         五、有关纪律和要求
        （一）评委及其他相关工作人员须遵守回避制度。严格遵守保密纪律和工作纪律，接受监督员和巡视员的监督。
        （二）专业测试和面试期间，评委和工作人员及考生实行全封闭管理，不得外出。不得将任何通讯工具带入专业测试和面试地点，不得以任何方式同外界联系，否则按违纪处理。
        （三）非考试时间考生与评委不得接触。
        （四）省人力资源和社会保障厅及驻省食品药品监督管理局纪检组对专业测试和面试全过程进行监督，发现问题及时提出。对违反纪律的有关人员，要根据相关规定严肃处理；对违反纪律的考生，取消专业测试或面试资格。

        附件：
               
           山西药科职业学院2014年公开招聘资格复审合格人员名单

　
        （1）英语语言文学教师岗位 
           高洁
        （2）分析化学教师岗位
   　    白而力  
        （3）药物化学教师岗位
           郝晶晶
        （4）植物保护辅导员岗位
           朱艳天  董雪   张晋娜   蔚秀   王希
　     （5）生物医学工程（医疗影像方向）辅导员岗位
           王菲斐  赵杰英
