山西药科职业学院

2016年度工会财务工作报告

（2017年3月21日）
各位代表：

现将2016年度工会财务工作情况，向大会做书面报告，请予审议。

一、2016年工会财务工作的原则

坚持收支平衡、略有盈余的原则；勤俭节约、规范开支的原则；增加职工福利和文体活动的原则；以服务职工为中心的原则。

二、工会财务工作的运行情况

（一）财务管理方面

认真执行国家的财经法规及全国总工会制定的财务制度，实行“收支两条线”的经费管理制度。严格审批制度和报销手续，做到按章办事，管理规范，账面明晰。

（二）经费使用方面

按照“统筹兼顾，量入为出，收支平衡，略有结余”的原则，坚持工会经费为工会会员服务的宗旨，认真执行工会经费收支预算。工会经费主要用于学习宣传教育、表彰先进、文体活动、技能竞赛、女工活动、送温暖活动等方面。

（三）财务监督方面

坚持经费审查制度。积极接受学院审计处和工会经费审查委员会的监督审查，注意听取工会委员和会员的意见，积极发挥工会委员的监督管理参与职能，通过有效的监督和管理，使工会财务工作得到不断的完善和提高，保证工会工作和工会活动的顺利开展。

三、工会经费收支情况

（一）收入情况

2016年，工会经费总收入221534.84元，有三方面的来源：

1、会费收入：45235.30元(其中药厂交会费10000元)，占总收入的20.42%；

2、学院拨转工会经费收入：176100.00元，占总收入的79.49%；

3、其他收入（银行利息）：199.54元，占总收入的0.09%。

（二）支出情况

2016年，工会经费总支出211424.64元，具体支出如下：

1、活动费支出138887.85元（包括评优奖励费、三八节建言献策活动费、12.09纪念大合唱活动费、文体活动费、运动会费用、女职工问卷答题费、跳绳比赛费、踢毽子比赛费、摄影比赛活动费、趣味飞镖活动费、技能竞赛费等），占总支出的65.69%；

2、行政费支出4581.00元（包括办公费、订阅报刊费、双代会资料汇编费、业务书籍资料费、购买支票费、付款手续费以及账户维护费等），占总支出的2.17%；

3、慰问费支出23138.79元（包括患病、去世职工及家属慰问费、职工过生日费、“帮扶慰问送温暖”活动费等），占总支出的10.94%。

4、福利费支出44817.00元（夏季消暑用品费用），占总支出的21.20%。

（三）结余情况
2016年，工会经费总收入221534.84元，总支出211424.64元，当年结余10110.20元。
2015年结余45774.29元，2016年更正2014年凭证收回现金0.71元，截止至2016年12月31日，工会经费共结余55885.20元。

各位代表，过去的一年，工会财务工作做出了一定成绩，但仍有许多不足。随着工会工作的不断发展，工会财务的经济保障作用将更加重要，我们将以服务为宗旨，不断提高财务管理水平，努力收好、管好、用好工会经费，更好地为广大会员服务。

2017年度工会财务预算

（2017年1月12日）
一、2017年度工会财务预算编制的原则
坚持收支平衡，略有盈余的原则；坚持勤俭节约，规范开支的原则；坚持教育引导参与的原则；坚持服务职工的原则。

二、2017年度工会财务预算

㈠2017年工会可支配收入29.8万元。其中：当年预算收入24.22万元，历年滚存结余资金5.58万元。

当年预算收入主要包括：

1.学院拨转工会经费18.5万元。

2.会费收入5.7万元：会员会费4.7万元，晋阳药厂会费1万元。

3.利息收入0.02万元。

㈡财务支出预算29.6万元。其中：

1.活动费支出11万元。包括：文体活动费7.0万元、文体器材0.5万元，技能竞赛费1.5万元、特色活动1.0万元，表彰奖励费1.0万元。

2.办公费支出1.0万元。包括：办公用品费、订阅购买业务书刊、购买支票、账户维护等其他业务费。

3.关爱困难职工费用2.0万元。包括：患病职工慰问费0.5万元、去世职工及家属慰问费0.5万元，年底“送温暖、献爱心”、帮扶救助金1.0万元。

4.培训教育1万元。包括：工会干部、会员教育培训、资料、调研交流等支出。

5.资料汇编0.6万元。包括：“双代会”、专题职代会、展板印刷等支出。

6.职工重大节日慰问14万元。包括：职工生日会1.5万元，防暑费3.5万元，春节、中秋节等重大节日职工慰问费9万元。

综上所述，2017年度工会预计可支配收入29.8万元，总支出29.6万元，结余0.2万元。

三、2017年度工会预算执行的几点意见

第一，严格执行国家经济法律法规和相关财务制度，执行中华全国总工会和山西省总工会关于工会经费收支管理的办法。

第二，进一步规范财务审批程序。各项支出严格请示报告制度，逐级审批，层层把关。

第三，保障工会各项工作正常开展，严禁无预算和超预算支出。

第四，遵守“八项规定”，杜绝铺张浪费，保证经费使用依法合规。
