
骨干专业项目贡献与示范

7.1 社会贡献

1.人才培养目标定位准确，毕业生广受好评

药品质量与安全专业建设具有先进的教育教学理念，

建设目标明确，改革思路清晰。人才培养目标符合社会发展

需要，注重知识、能力、素质协调发展，注重创新精神、实

践能力和创业能力的培养。历届毕业生质量较高，就业率高，

就业岗位与所学专业契合度高，经走访调研用人单位，相关

负责人表示药品质量与安全专业毕业生综合素质良好，能很

快适应岗位要求，符合医药企业用人标准，上手快，用得上，

留得下，靠得住，为医药企业发展助力。

2.校企深度合作，人才同培共育

加强校企合作，组建校企合作的专兼职教师队伍，将有

丰富经验的兼职教师请进来担任教学任务，将新入职的年轻

教师送出去企业实践锻炼，产教融合，共同为药品质量与安

全专业建设，核心课程建设谋篇布局，其中共建丰富的实践

教学资源，为学生提供了良好的实践锻炼环境，加快技能提

升培养；开展校企双方共同教学、共同管理、共同培养，学

生与企业零对接，学习更有针对性，趣味性；企业也融入企

业文化，管理制度，标准规范，激发学生的学习热情和使命

担当，不断提高学生的综合素质，更加符合企业、社会需要，

为企业与人才搭建互动平台。

3.毕业生就业率高，凸显教学质量和影响力

毕业生综合素质及药品质量与安全专业能力的进一步



提高，受到行业、企业和社会的广泛欢迎和好评，近三年来，

毕业生平均就业率达到 90%以上，大多数毕业生从事药品质

量管理相关岗位，充分发挥药检人职责，为药品质量安全保

驾护航，为服务医药企业，提高企业竞争力贡献自己的力量。

7.2 示范效应

1.企业培训，延伸技能

依托学院继续教育中心，积极开展技能培训，为提升区

域企业员工技能水平作出了贡献。广泛开展社区药品安全知

识普及，提高群众安全用药意识和能力。充分发挥专业教师

在药品检测等方面的专业优势，根据企业员工的工作需求，

开展专业培训。同时，企业员工共享教学资源库，参加教学

名师开设的网络课程，有效提升了企业员工的业务水平。

2.校企合作，开展研究

与企业深度合作，共同编制人才培养方案、课程标准、

教材，聘请企业专家讲座、授课、开展评价整改，提高了教

学质量。同时，专业教师开展企业培训、横向课题研究，解

决企业实际问题。

3.积极参与，创新创业

大力支持和鼓励学生学生参加技能比赛、创新创业活

动。通过就业指导课、第二课堂活动等形式，以项目、活动

为引导，教学与实践相结合，有针对性地加强对学生创业过

程的指导。组织学生走出校门，参加省级、国家级创新创业

大赛。


