
山西药科职业学院
《医药高职教育》内刊管理办法

第一章 总 则

第一条 为进一步推进学院文化建设和学术交流，促进学院

《医药高职教育》运作的规范性和连续性，特制订本办法。

第二条 《医药高职教育》属于学院内部刊物，是学院文化

宣传和教学、科研学术交流的重要渠道和形式之一。

第二章 院刊编审委员会

第三条 学院设立《医药高职教育》编审委员会（简称编委

会），对院刊文稿内容的价值取向和政治立场进行严格把关，对文

稿的学术水平进行评价与指导。

第四条 编委会原则上由院长、分管副院长、宣传统战部负

责人、思政理论教学研究部专家、副高及以上职称的教师承担，

一般由 15-20名人员组成，基本涵盖学院各专业。

第五条 编委会主任由院长（或分管院长）担任。全面领导

编委会工作，主持召开编委会会议，决策院刊发展重大问题，定

期听取编辑部工作汇报。

第六条 编委会职责

1.贯彻执行党和国家的教育方针、政策法规，审定办刊宗旨，

把握正确的政治方向。

2.定期检查指导编辑部的工作，对院刊学术质量进行指导和

把关。

3.依据学术论文审阅标准（观点、论据、逻辑性、结构），认

真、及时完成审稿工作，从思想性、学术性、科学性、实用性等
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方面做出恰当评价，指出存在的问题、修改意见、提出录用意见。

4.推荐、收集高质量的学术论文，以引导学科研究的发展方

向。

5.推荐优秀论文。

6.积极宣传院刊，扩大院刊的影响。

第三章 院刊编辑部工作职责

第七条 院刊编辑部设在科研中心，负责院刊稿件的征集和

院刊的编辑、出版、交流、年审和备案等各项工作。

第八条 院刊编辑部主任原则上由科研中心主任兼任，全面

负责院刊各项工作。

第九条 院刊设编辑 1名，具体负责收稿、审稿、选稿、编

辑、排版、校对、出版、发行等管理工作；负责与同类院校建立

联系和刊物交流工作；负责院刊年审、备案等工作。

第四章 院刊管理

第十条 《医药高职教育》为季刊，每年 3 月 30 日、6 月

30日、9月 30日、12月 30日为出版日。

第十一条 院刊印刷必须按照山西省新闻出版局核发的内

部资料性出版物准印证要求

1.《医药高职教育》准印证号（晋）K188。

2.《医药高职教育》开本 16K,50页。

3.《医药高职教育》每年四期（季刊）。

4.每期印刷数量 500份。

5. 印刷单位由学院统一管理。



- 3 -

第十二条 院刊发送范围为院领导、各部门、各班级、校企

合作单位、兄弟院校、作者等。

第十三条 院刊工作流程

第十四条 稿件要求

1.展示部门、团队和个人在科学研究、高职教育研究、教学

改革、专业建设与课程建设、实习实践、校企合作、思政建设、

招生就业、学生管理、辅导员工作的研究成果。

2.总结交流在教学、科研、管理、服务等方面的心得体会。

3.稿件应具有科学性、先进性和实用性，贴近学院教学、科
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研、管理的实践。

4.稿件主题鲜明、观点正确、内容新颖、格式规范、文字准

确，文题简明扼要，文稿资料可靠、数据准确。

第五章 附 则

第十五条 本办法由科研中心负责解释。

第十六条 本办法由发布之日起执行。


